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1. Gegevens

Statutaire naam
Stichting Mangochi Malawi

Bestuur
Het bestuur bestaat uit 6-8 bestuursleden die geregistreerd staan bij de Kamer van
Koophandel. Hun namen zijn terug te vinden op de website.

Kamer van Koophandel 
Ingeschreven bij Kamer van Koophandel 08122168 

Contactgegevens
E-mail: info@mangochi-malawi.nl
Telefoonnummer: 06 14634203 (voorzitter Euranne van Gorkum)

Bankrekeningnummer 
NL15 RABO 0382 8594 64 t.n.v. Stichting Mangochi Malawi
De stichting heeft een ANBI-beschikking met nummer RSIN: 813695892

2. Situatie in Malawi

Situatie in het land
Malawi wordt ook wel `the warm heart of Africa’ genoemd. De mensen zijn er opvallend
vriendelijk en staan open voor bezoekers. Het land is bijna drie keer zo groot als Nederland
en is gelegen in Zuid-Oost Afrika. Er heerst een tropisch klimaat wat zich uit in de jaarlijkse
regenseizoenen tussen november en april. Het land kenmerkt zich verder door het
Malawimeer, dat een vijfde deel van het land in beslag neemt, en enkele nationale parken.
Inwoners van Malawi leven in het noorden van bosplantages en in het zuiden van koffie- en
theeplantages. Het ontbreekt Malawi aan natuurlijke grondstoffen en door het zeer lage
opleidingsniveau van de inwoners is de economie er uiterst beperkt ontwikkeld. Malawi staat
bekend als een van de armste landen ter wereld. De meeste gezinnen hebben geen directe
toegang tot stromend water of elektriciteit. Het land heeft te kampen met problemen als
ondervoeding, ziekte en overstromingen, die gevolgd worden door periodes van droogte.
Hierdoor is er regelmatig ernstige hongersnood. Met een gemiddelde levensverwachting van
55 jaar raken te veel kinderen hun ouders kwijt. Meisjes trouwen er jong en krijgen vroeg
kinderen.

De bevolking van Malawi bestaat voor 87% uit kinderen en jongeren tot 24 jaar. Veel
kinderen starten op de basisschool, maar het onderwijssysteem kan de grote instroom niet
aan. De kwaliteit van het basisonderwijs is erbarmelijk. Meer dan de helft van de kinderen
komt niet verder dan groep 5. Hoewel het basisonderwijs in Malawi door de overheid gratis
gemaakt is voor alle kinderen, moeten uniform en schoolmaterialen wel zelf gefinancierd
worden. Dit is voor veel gezinnen een reden om hun kinderen niet naar school te sturen.
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Verder spelen problemen binnen het gezin, werkverplichtingen en vroege zwangerschap
onder de meisjes een rol in het voortijdig verlaten van school. Onderwijs staat niet op de
eerste plek, zowel in de gezinnen als bij de Malawiaanse overheid. Er is een tekort aan goed
geschoolde leraren. Klassen zijn er overvol en kunnen variëren van 84 tot maar liefst 200
leerlingen. Gebouwen zijn in slechte staat. In de meeste gevallen is er geen meubilair en zijn
er geen schoolboeken. Sanitaire voorzieningen zijn primitief en zeker voor meisjes een bron
voor infecties.
 
Alleen de beste leerlingen krijgen een plek op de middelbare school. Maar met een
gemiddeld jaarinkomen van zo'n 200 euro, kan het schoolgeld door bijna niemand betaald
worden. Daarbij komt nog dat veel kinderen geen vervoer hebben en thuis hard nodig zijn
om op het land te werken. Dat geldt zeker voor meisjes. Slechts een klein deel slaagt er in om
de middelbare school af te ronden!! Een beroepsopleiding op universitair niveau is maar
weinig Malawiaanse jongeren gegeven.
 
Gelukkig stijgen deze cijfers nog steeds door de inzet van vele organisaties voor
onderwijsontwikkeling uit de hele wereld.

3. Missie
Onderwijs maakt het verschil

Toegang tot goede scholen is de sleutel tot duurzame armoedebestrijding.  
Wij geloven in de druppel op de gloeiende plaat. Je zou die druppel maar zijn!

4. Visie

Onze stichting richt zich op talentvolle, kansarme meisjes in Malawi. We bieden hen een
beurs aan voor een kwalitatief goede middelbare school. Omdat deze meisjes horen bij de
armsten van de wereld, is het belangrijk dat zij daar intern wonen. Zo kunnen zij zich goed op
het schoolwerk richten en worden zij niet afgeleid door de zorgen thuis. Bovendien zijn zij
verzekerd van voeding én beschermd tegen vroeg-huwelijken. Zij verlaten daarom het dorp
en gaan naar een particuliere school. De impact van een diploma voor de middelbare school
is groot. Het geeft hen toegang tot betaald werk, iets wat voor de meeste mensen in het
dorp niet is weggelegd. Tijdens onze bezoeken zien we hen groeien in zelfvertrouwen en
waardigheid. Wat een hoopvol perspectief dat zij straks hun familie kunnen onderhouden en
zo de armoede gaan ontstijgen.
Voor enkelen geeft de scorelijst en het diploma van de middelbare school toegang tot een
vervolgopleiding. Hiervoor zijn vaak strenge selecties. Per student bekijken we de
mogelijkheden om hen een beroepsopleiding of universitaire studie aan te bieden. Het is
fantastisch om te zien dat deze studenten zich met hun kwaliteiten kunnen inzetten voor de
opbouw van het land.

3



5. Bestuur

De stichting Mangochi Malawi is opgericht in 2004. Aanleiding was de hevige hongersnood
waarvoor de stichting noodhulp bood in Mangochi. Een groep enthousiaste bestuursleden
heeft in de jaren die volgden fantastische projecten op touw gezet. De stichting kende haar
hoogtepunt toen in 2012 de bouw van twee extra klaslokalen bij de Primary school in
Mangochi kon worden afgerond. Ook de inrichting van de lokalen is dankzij de grote groep
trouwe donateurs mogelijk gemaakt. Verder hebben tientallen kinderen financiële support
gekregen. Dankzij deze hulp konden zij ook nog de Secondary school afronden.
Helaas daalde de betrokkenheid binnen het bestuur daarna. Het belangrijkste doel was
bereikt.

In 2016 heeft Euranne van Gorkum de stichting nieuw leven ingeblazen. Het volledige oude
bestuur is afgetreden en vervangen voor een nieuw bestuur. Zo maakte de stichting een
succesvolle doorstart.

6. Werkwijze

De kracht van onze stichting is de kleinschaligheid en de persoonlijke betrokkenheid. Dit
vertaalt zich naar het feit dat we de lokale werkzaamheden hebben uitbesteed aan een
betrouwbaar contactpersoon ter plaatse. Hij heeft contact met zowel de ouders als de
scholen en handelt ook de betalingen voor ons af. Verder geeft hij de studenten door het jaar
heen de begeleiding die zij nodig hebben. We hebben intensief contact met hem over de
voortgang van de studies en hoe het met de studenten gaat. We kennen alle studenten
persoonlijk en onderhouden ook na het behalen van een diploma nog contact met hen. Onze
lokale coördinator draagt studenten aan die voldoen aan de criteria. Het stichtingsbestuur
bepaalt welke meisjes in aanmerking komen voor een plek op de middelbare school, een
beroepsopleiding of de universiteit.

We hebben diverse procesbeschrijvingen om onze werkwijze goed te borgen. Klik op
onderstaande bijlagen. Deze openen bij voldoende rechten op ons digitaal bewaarsysteem.

Bijlage 1. Aanmeldprocedure
1a Aanmeldformulier
1b Middelbare school selectieproces
1c Vervolgopleiding selectieproces (alleen in Engels beschikbaar)

Bijlage 2. Fasen van armoede
2 The four stages of poverty

Bijlage 3. Goed bestuur
3a WBTR-bepalingen voor goed bestuur
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13dLsxJtOtIs2hqU4Cq-XO5icQ6JyDalh
https://drive.google.com/open?id=1ifoQ_pAAORvZF3UB_DWDknKVVLTLbpWk
https://drive.google.com/open?id=1JwfQwb111NpkRpvcnRvxqyhcxY_Brpyo
https://drive.google.com/open?id=1IiPIUMsn95Bdp2-Q8Tg4yDVhbwFoq5qn
https://drive.google.com/open?id=1BsK8XNUkB-lL4SZAT_uXYJos9UTieOlw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KkPeccDAPM_M-V_k1SdcVC8bWYiN-buw
https://drive.google.com/open?id=1dIgOVTZ0ljj4E0cN7QL7u6899Nd1wVwY


3b Taakomschrijving bestuursleden
3c Jaarplanning bestuursactiviteiten

7. Financiële verantwoording

Het bestuur streeft ernaar om de onkosten zo laag mogelijk te houden. Zo kunnen de
donateurs er zeker van zijn dat het grootst mogelijke deel van elke euro uitgegeven wordt
aan de projecten. Persoonlijk gemaakte onkosten, zoals eventuele reis- en verblijfskosten,
worden door de individuele bestuursleden uit eigen middelen betaald of door sponsors die
hiervoor een geoormerkte gift overmaken.

Een gemiddelde studiebeurs voor één jaar kost €60,00 per maand/ €720,00 per jaar.
We betalen daarvan voor één student het schoolgeld voor een kwalitatief hoogstaande
private boardingsschool. Omdat onze studenten behoren bij de armsten betalen we van dit
geld ook nog de kosten voor schoolspullen, uniform, reizen. Het is natuurlijk ook mogelijk dat
onze donateurs de helft (€30,00) of een kwart (€15,00) per maand betalen. In dat geval
onderhouden zij een student samen met andere mensen.

Naast de inkomsten van donateurs en eenmalige giftgevers ontvangen wij ook bijdragen
vanuit scholen of kerken. Er zijn diverse presentaties beschikbaar en een thematafel met
materiaal om deze collecten te promoten.

Jaarlijks wordt door de penningmeester een financieel jaarverslag gemaakt dat op onze
website wordt gepubliceerd als verantwoording naar onze donateurs. Het jaarverslag wordt
in de nieuwsbrief van maart gedeeld met alle donateurs.
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https://drive.google.com/open?id=153AodiFGQHU0qsrfjYkV6oeMEiInLJv9
https://drive.google.com/open?id=1kLUcsVPMfligy1RMsYfftcOST890N3er

